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LE PROGRAMME LES PROCHAINES FAITES LA
D'APPRENTISSAGE SEANCES & CONNAISSANCE

DE L'ARC UN COUP D'OEIL DES MEMBRES DE
A LA SPP NOTRE DIRECTION

LE POINT SUR #DPI_ONLINE

Ces deux derniéres années, nous avons plutot bien réussi l'adoption de
#dpi_online. En fait, la Semaine de perfectionnement professionnel (SPP) de
cette année s'est révélé la plus réussie jusqu'a maintenant, avec plus de 3 500
participants! Lors de la SPP 2021, les affiliés sont venus d'un peu partout au
Canada, avec des participants de chaque province et territoire, a I'exception du
Yukon.

Nous sommes aussi également heureux d'annoncer que plus de 1 000 affiliés
situés a l'extérieur de la région de la capitale nationale ont pu prendre part aux
activités de DPI au cours de la derniére année.

Bien que nous soyons impatients de vous voir en personne bientot, nous
sommes ravis de I'occasion de voir davantage de nos affiliés qu'avant grace a nos
plateformes en ligne. N'oubliez pas d'amener un ami avec vous au prochain
événement — peut-étre méme quelqu'un du Yukon!
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DOSSIER SPECIAL :
LE PROGRAMME D’APPRENTISSAGE
DE L'ARC

Merci a l'Agence du revenu du Canada (ARC) et a sa
Direction générale des technologies de l'information
pour cette discussion approfondie sur son programme
d'apprentissage en technologie d'information.

La Direction générale de l'informatique (DGI) de 'ARC est 1'un des plus
importants employeurs de la fonction publique fédérale dans le
domaine des systémes informatiques (CS), avec plus de 4 000 employés
CS. Pour suivre le rythme de 1'évolution constante du paysage
technologique, son Programme d'apprentissage en technologie
d'information (PATI) offre un moyen novateur de recruter et de retenir
les meilleurs talents.

Mis en ceuvre pour la premiére fois en 2009 et révisé en septembre
2020, le PATI vise les étudiants de niveau postsecondaire ainsi que les
personnes qui répondent a la norme d'éducation CS de 'ARC. En
d'autres termes, il s'agit d'un programme de perfectionnement structuré
qui vise a attirer de nouvelles recrues et a perfectionner les employés
du niveau CS-01 au niveau CS-02.

Une fois dans le PATI, les apprentis se familiarisent avec 'ARC, suivent
des activités de formation et travaillent en étroite collaboration avec un
mentor désigné. Au cours des huit premiers mois, le superviseur
remplit deux points de controle et en discute avec 'apprenti. Vers la fin
des 12 mois, le superviseur effectue une évaluation finale des exigences
obligatoires pour la promotion. S'il réussit I'évaluation, l'apprenti est
promu a un poste CS-02 au sein de la DGTI. Les apprentis qui ne
satisfont pas aux exigences obligatoires de la promotion dans les délais
impartis sont traités au cas par cas.

Par le biais du PATI, 'ARC a embauché plus de 650 personnes
qualifiées depuis 2018, et a favorisé d'innombrables liens positifs entre
collégues. On anticipe que le PATI continuera d'évoluer aux cotés de la
fonction publique fédérale alors qu'elle passe vers une nouvelle facon
de travailler.

Pour de plus amples renseignements, n'hésitez pas a communiquer
avec la boite aux lettres du PATI a: IT_TI-ITAP@cra-arc.gc.ca.

Si votre organisation souhaite présenter une initiative de la GI ou des TI dans
un prochain numeéro du Bulletin de DPI, veuillex communiquer avec nous via:
communications@dpi-canada.com.

LE POINT SUR LA
SPP

Notez ces dates a votre
calendrier :
11, 12 et 18 mai 2022

Au cours des deux derniéres années,
nos industries ont été confrontées a
de grands défis tout au long de la
pandémie de la COVID-19, alors
qu'elles ont effectué le virage vers les
services virtuels pour les Canadiens,
le télétravail pour les employés, et
|'élaboration rapide de services axés
sur la pandémie.

Notre SPP se déroulera selon un
mode hybride du 11 au 18 mai 2022
pour permettre a certains affiliés d'y
participer en personne et a d'autres
d'y prendre part via notre
plateforme de diffusion en ligne.

Le théeme cette année est « Axé sur
les personnes; soutenu par les
données; orienté sur les services ».

Nous avons trés hate de vous
présenter toute une variété de
conférences et de colloques qui vous
feront découvrir de quelle facon la
communauté du secteur public
autonomise ses employés, a quel
point elle utilise les données de
maniére innovante, et surtout,
comment elle place le service aux
Canadiens au centre de toutes ses
activités.

N'oubliez pas :

e D'inscrire votre participation a la
SPP dans votre plan
d'apprentissage et de
perfectionnement de 2022.

o De réserver les dates des 11, 12 et
18 mai prochains.

e De parler a votre gestionnaire de
votre inscription pour la
prochaine année — une fois de
plus, DPI va se prévaloir d'un
modeéle de laissez-passer
d'entreprise.

e D'inviter un ami de votre
organisation a prendre part a la
SPP avec vous.

¢ De nous suivre en ligne pour nos
derniéres nouvelles.
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FAITES LA CONNAISSANCE
DES MEMBRES DE NOTRE
DIRECTION!

Bienvenue au comité de direction!

Jennifer Conlin -Présidente
president@dpi-canada.com

Dugald Topshee - Vice-président
vice.president@dpi-canada.com

Stacey Ross - Présidente sortante
past.president@dpi-canada.com

Liz McKeown - Conseillére stratégique
advisory@dpi-canada.com

Andy Ladouceur - Président de la Semaine de perfectionnement
professionnel (SPP)

pdwchair@dpi-canada.com

Vous avez une question, un commentaire, ou une idée de génie? L'équipe de
notre comité de direction 2021-2022 vous invite a lui en faire part! Vous avez
une question au sujet d'un événement ou un probléme avec votre compte?
N'oubliez pas de communiquer avec info@dpi-canada.com pour obtenir un
peu d'aide.

APPEL AUX BENEVOLES!

Nous avons besoin de vous!

Vous aimez DPI? La GI, les TI ou le numérique vous passionnent?
Disposez-vous de quelques heures chaque semaine? Ou peut-étre étes-
vous le fan numéro un de la SPP et souhaitez-vous donner un coup de
main? Pourquoi ne pas faire du bénévolat avec nous?

Nous avons besoin de bénévoles dans de nombreux domaines. Pour en
savoir plus, envoyez un courriel a Stacey Ross a past.president@dpi-
canada.com, ou visitez notre site Web pour en apprendre davantage sur
nos possibilités de bénévolat!
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